
平成 26年度 JCHO千葉病院看護部 集合研修一覧表 

コース 

＊研修対象者 
テーマ 研修会名 研修テーマ 研修内容 

研修 

方法 
企画担当者 

開催 

予定日 

新人 

看護職員 
当院ＨＰより「看護部のご案内」→「新人教育制度」のページをご参照下さい。年間スケジュール、ローテーション研修等の情報が得られます。 

初級２年次 

＊卒後 2 年

目看護師 

看護観 2年次研修会 自己の看護観を見出すこと

ができる 

事例検討、事例報告書の作成、意見交換 グループワー

ク 

教育委員会２年次

担当 
3月 

経営の視点 経営の視点を理解すること

ができる 

医療保険の仕組み、7対１入院基本料、DPC 講義、グルー

プワーク 
11月 

看護技術 急変対応技術のレベルアッ

プ 

事例学習、心肺蘇生事例シミュレーション グループワー

ク、演習 

6月、9月 

メンバーシップ 2 年目ナースの

ためのチームメ

ンバーに求めら

れるメンバーシ

ップ 

2 年目看護師として元気に働

き続けられるために上司と

建設的な関係を築くための

メンバーシップを学び、自信

を持って看護実践を行える 

メンバーシップとは何か、リーダーを支えるメ

ンバーシップの必要性、組織とは何か、メンバ

ーシップの実践技術 

講義、演習 千葉県看護協会 5月 

中級 3年次 

＊卒後 3 年目

看護師 

病態生理の理解

と看護に適応さ

せる能力 

3年次研修会 患者の体がどうなっている

か、必要な看護は何か 

事例検討 講義 

発表 

意見交換 

教育委員会３年次

担当 

7月 

看護理論の理解 看護理論を使って事例を検

討できる 

関心のある看護理論家の概要をまとめる、看護

理論を用いた事例検討のプレゼンテーション 

発表 

意見交換 

12月 

キャリアガイダ

ンス 

自身の今後のキャリアアッ

プに関心を向ける 

キャリアデザインについての基礎知識、個人ワ

ーク 

講義 

個人ワーク 

10月 

新人指導 プリセプターに向けた準備

ができる 

指導方法の演習 演習 10月 

3 年間の成長の

自覚 

3年間の成長を実感できる 3 年間の成長や現在の看護観についてプレゼン

テーション 

発表 

意見交換 

3月 

新人指導 実地指導者研修 実地指導者として基礎的な

知識を学び教育的な関わり

方と職場適応の支援につい

て学ぶ 

卒業時の看護学生の状況、コミュニケーション

の方法、指導計画の考え方、実地指導者として

の今後の課題と展望 

講義、グルー

プワーク 

千葉県看護協会 8 月もしく

は 9月 

中級プリセ

プター 

＊今年度実地

指導者 

実地指導者のフ

ォローアップ 

プリセプター会 プリセプター同士で話し合

うことで指導方法を導き出

し、ポジティブな気持ちでプ

リセプティに関われる 

プリセプティの状況共有、うれしかった関わ

り・困っていることについて意見交換、先輩看

護師に活動をアピール等 

グループワー

ク 

教育委員会プリセ

プター担当 
6月、7月 

9月、12月 

3月 

中級 

上級 

主体的な生涯学

習 

千葉県看護協会

生涯学習コース 

看護専門職として生涯学習

を継続できる 

千葉県看護協会生涯学習のコース選択、受講 講義 千葉県看護協会 未定 

トピックス ＊下記に別掲 

副看護師長 就業規則の理解 副看護師長研修

会 

新しい就業規則を理解する 就業規則の解説を聞き、質疑応答する 講義、 係長会研修担当グ

ループ 
5月 

看護師長 就業規則の理解 看護師長研修会 新しい就業規則を理解する 就業規則の解説を聞き、質疑応答する 抄読、ディス

カッション 

拠点研修 5月 

看護助手研

修会 

患者移送 安全な移動 安全に患者の移送ができる ベッドから車いすへの移動方法、車椅子の使い

方、ストレッチャーの移動方法・使用方法、歩

行介助 

講義・演習 副看護師長会 6月 

体位交換、オム

ツ交換 

安全・安楽体位交

換・排泄介助 

看護師と共に患者の安楽を

考えた体位交換ができる 

オムツ交換、体位変換、皮膚の観察方法、褥そ

う予防策と使用マットの種類 

講義・演習 7月 

感染予防対策 わ か る ！ で き

る！感染予防対

策 

感染予防対策の知識を深め、

業務に活かすことができる 

正しい手指消毒の方法、個人防護具の正しい使

用方法、感染拡大予防のための対応策 

講義・演習 8月 

食事介助 安心、食事介助 食事介助についての知識・技

術を学ぶ 

配膳・下膳、制限食、水分制限、食事介助方法、

口腔ケア方法 

講義・演習 9月 

業務理解 あなたも看護チ

ームの一員です 

看護チームの一員として看

護補助業務が理解できる 

看護職との役割分担と共同のあり方、業務範

囲、個人情報保護・守秘義務、病院を取り巻く

環境、看護補助者の職業倫理 

講義 10月 

急変対応 あなたもできる

急変対応 

看護補助者として救急処置

ができる 

ブルーライン、胸骨圧迫演習、AED 設置場所

と使用方法 

講義・演習 11月 

接遇 人は見かけで選

ばれる 

病院職員として接遇マナー

を身につける 

身だしなみ、言葉づかい、応対方法、トラブル

対応 

講義 12月 

臨床指導者 実習指導 実習指導者交流

会 

実習指導者としてのレベル

アップを図る 

実習指導上の日頃の疑問を共有 グループワー

ク 

教育担当看護師長 実習終了時 

ALS ALS研修 ALSシミュレーション研修（による各部署での実施） リンクナース会 適宜 

トピックス 診療報酬の理解 診療報酬 教育委員会トピッ

クス担当 

7月 

キャリア支援 ポートフォリオ 10月 

リフレッシュ フラワーアレンジメント 12月 

人材育成 クリニカルラダー 2月 

研究発表会 看護研究 院内研究発表会 部署管理者、看護部 2月 

 

院外施設での研修 

コース 
研修施設・主催 

＊研修対象者 
研修会名 開催予定 研修会名 開催予定 

院外施設 
 

独立行政法人地域医療機能推

進機構本部（東京） 

＊施設内推薦を受けた者 

新任看護部長研修 

副看護部長研修 

看護師長研修 

 

6月 

6月 

6月 

 

副看護長研修 

医療安全管理者研修 

6月 

12月 

研修センター（千葉） 

＊施設内推薦を受けた者 

認知症ケア研修 

実習指導者講習 

糖尿病看護認知症看護 

認知症看護研修 

4月 

5月~8月 

6月 

 

退院調整看護師養成研修 

中堅看護師研修 

院内教育担当者研修 

認定看護師教育課程 

7月 

10月 

2月 

9月~1月 

千葉県看護協会 認定看護管理者制度ファーストレ

ベル教育課程  

6月～7月 生涯教育研修各種 「千葉県看護協会生涯教育

計画」冊子参照 

 

学会発表 

学会発表 日本サイコネフロロジー研究会 日本腎不全外科研究会 医療マネジメント学会 日本透析医学会 

他 

 


